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65 歳定年制の導入 

 

当社は、働き方改革の一環として、2020年 4月 1日から65歳定年制を導入いたします。 

 

少子高齢化が進み、若年労働人口が減少する中、会社の永続的な発展に資する人材の確保が企

業の喫緊の課題となっております。 

当社では現在、満 60 歳で定年を迎えた従業員を再雇用制度により、希望者は有期雇用契約で

継続雇用しております。 

65歳定年制の導入により、長年培ってきた豊富な経験や高いスキル、様々な専門知識を持った

ベテラン社員の更なる活躍を期待し、60歳以降も安心して働ける環境の提供を図ってまいります。 

 

当社では今後も働き方改革を進め、ベテラン社員・若手社員にかかわらず、多様な人材が安心

して働き、活躍できる場を提供し、企業を継続的に成長させ、社会からの期待に応えられるよう

目指してまいります。 
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