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求職活動を行う皆さまへ  

若築建設株式会社 

 

当社では、採用活動の過程において生じ得る、求職者に対するセクシュアル・ハラスメ

ントやパワー・ハラスメント等の防止に取り組んでいます。求職活動を行う皆様が安心し

て面談・選考に臨むことができるよう、以下の通りルールを定めています。 

 

【求職活動等における当社のルール】 

１．当社では、ハラスメント行為の防止について、従業員に対する周知・啓発を継続的に

行います。 

２．面談・面接、OB・OG訪問に関するルール 

（1）面談時間 

原則午前 8時から午後 8時までとします。 

（2）面談場所 

面談、面接、OB・OG訪問は、原則として次の場所で実施します。 

・当社会議室、応接室その他会社が認めた場所 

・学校施設 

・オンライン会議システム 

・カフェ等の一般利用施設 

※会議室等の閉鎖空間を利用する場合は、複数人での対応や事前報告等により透明性

の確保に努めます。 

（3）実施体制 

面談等は、第三者の目が届く環境での実施や複数人による対応など、適切な体制のも

とで実施します。 

（4）連絡手段 

求職者等との連絡は、原則として会社メール、採用システムその他会社が認めた手段

を使用します。 

 

【相談窓口について】 

当社の採用活動におけるハラスメントに関する相談・苦情・質問は、次の窓口で受け付け

ます。ご相談いただいたことを理由として、採用選考において不利益な取扱いを行うこと

はありません。また、ご相談内容はプライバシーに十分配慮して取り扱います。 
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